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1. Kristianstad studentkars alkohol- och drogpolicy
Antagen av Kristianstad studentkars styrelse: 2026-01-17

Syfte

Alkohol- och drogpolicyn hos Kristianstad Studentkar (KSK) ska vara ett dokument att
referera till i fragor som ror alkohol och droger. Ytterst géller svensk lagstiftning pa omradet,
men policyn ska besvara fragor som inte direkt forbinds med lagstiftningen utan istallet
handlar om KSK:s standpunkt och synstt i alkohol- och drogrelaterade fragor. Alkohol- och
drogpolicyn vid KSK ska tydliggora och forklara organisationens avstandstagande fran
olagliga narkotikapreparat och arbetet for en sund relation till alkohol. Detta uppnas genom
klara regler for hur alkoholintag ska hanteras pa evenemang inom KSK.
Grundforutsattningarna for ett sunt umgéange med alkohol ar frihet under ansvar”. Denna
filosofi i kombination med innehallet i policyn skapar goda forutsattningar for ett val
fungerande och trevligt studentliv vid KSK: evenemang.

Tilldmpning:
e Engagerade i KSK:s evenemang ska kanna till och félja alkohol- och drogpolicyn.

e Alla engagerade som deltar i KSK:s evenemang, dar forsaljning eller fortaring av
alkohol sker, ska infor varje evenemang delges alkohol- och drogpolicyn alternativ att
en utbildning halls i starten pa verksamhetsaret.

Droger
KSK tar helt avstand fran bruk av, enligt svensk lag, olagliga narkotikaklassade preparat i
annat syfte an medicinering pa ldkares foreskrifter.

Tilldmpning:
e Vid skalig misstanke eller vetskap om narkotikamissbruk, har KSK rétten att neka
personen i fraga tilltrade till organisationens lokaler.

e Avstangning fran evenemang ska grundas pa sékra uppgifter. Uppgifternas
trovardighet beddms av arbetsutskottet (AU) eller av evenemangsarrangéren om AU
inte ar narvarande. KSK ska dven informera personen i fraga att hjalp och stéd finns
att fa av Studenthalsan.
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e Personer som blir vittne till bruk av narkotika ar enligt svensk lagstiftning skyldiga att
anmala detta till polisen.

e Om en person uppvisar tecken pa att vara paverkad av olagliga narkotikapreparat
under ett evenemang ska denna personen hanteras av myndighet eller annan
ordningsmakt och inte av personal/engagerade.

Alkohol
Karengagerades ansvar:

Under representationstiden ska en restriktiv hallning till alkohol foras, alkoholintag far inte
hindra arbetsinsatsen. Undantag for detta ar motestider da det rader nolltolerans.

Tilldmpning:
e Alkoholfritt alternativ i form av vatten ska alltid finnas tillgangligt.

o Lekar eller liknande fér inte leda till att ndgon mot sin vilja hetsas att dricka alkohol.

e Arrangoren for KSK:s evenemang ar skyldig att, om sa behovs, hjélpa personer som
inte kan ta hand om sig sjélva. Vid omhandertagande maste hansyn tas till personens
tillstand och situation i dvrigt.

e Okontrollerat alkoholintag som ofta upprepas av en och samma person ska iakttas. |
extrema fall, till exempel ovilja att forsoka komma till rétta med problemet, bor total
avstangning fran KSK:s evenemang 6vervagas i vantan pa forbattring (se policy for
svartlistning).

Vid problem:
e Om en person har sadant problem med alkohol eller droger att stéd och hjalp fran
vanner inte ar tillrackligt for att komma tillratta, krdvs kanske professionell hjalp.
Detta erbjuds av studenthalsan i form av kurator och allmén radgivning om alkohol
och droger. KSK ska verka for att motivera personer med riskbruk att soka stéd och
hjalp.

e Karengagerade som arbetar med KSK:s evenemang ska rapportera problem till den av
KSK utsedd evenemangsansvarig, tillstandsansvarig eller, i brist pa dessa,
karordférande.
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Alkoholutbildning

Infor KSK:s inspark ska en utbildning/dialog kring alkohol hallas fér alla engagerade.
Lampligast sker denna tillsammans med studenthdlsan. Engagerade ansvarar sjalva for att
medverka i denna for att fa forstaelse om alkoholens inverkan pa manniskan. Information om
KSK:s alkohol- och drogpolicy ska tas upp under insparksutbildningen dér de engagerade
sjalva ansvarar for att medverka.

| de fall att engagerade inte kan delta pa alkoholutbildningen bor den engagerade meddela det
sa tidigt som mojligt, detta for att ge karordférande tid att hitta en alternativ tid. Gar det inte
att hitta en alternativ tid med studenthélsan bor karordférande tillsammans med de
huvudansvariga for insparken boka en tid med dem som inte kan delta for att da ha en dialog
grundad i den utbildning som de 6vriga engagerade deltog pa. | de fall att inget av detta gar att
l6sa far den engagerade inte medverka som engagerad i insparken.
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2. Policy for arvoderade pa Kristianstad studentkar
Antagen av Kristianstad studentkars styrelse: 2026-01-17

Bakgrund

Arvoderingar finns av i huvudsak tva anledningar. Dels for att det &r en form dar
representativiteten garanteras och dels for att det & mer ekonomiskt fordelaktigt jamfért med
anstélld personal. Det &r dock valdigt viktigt att vara konsekvent och tydlig med vilka som ar
anstéllda, dar lagar och kollektivavtal galler, och vilka som ar fortroendevalda och utfér
arbete mot arvode. Dér verken arbetsratten, kollektivavtal eller anstéllningsavtal rader. Det
innebar att beslut om vad som galler for de arvoderade, inklusive samtliga avtal och villkor
som géller, ska darfor beslutas av behorig beslutsférsamling.

Kristianstad studentkar har i dagslaget en heltidsarvoderad bestaende av karordforande. Enligt
avtal med Hogskolan Kristianstad har studentkaren utdver det ocksa en arvoderad vice
ordforande, ett arvoderat studentombud samt en studiesocial samordnare pa minst 50%. Dessa
ar ledamaéter i arbetsutskottet (AU) lika val som ledamoter i KSK:s styrelse.

Nar organisationen anvander sig av arvodering finns det nagra problem att uppmarksamma.
Ett ar att mycket erfarenhet gar forlorad da de arvoderade slutar efter, vanligtvis, en
mandatperiod (ett kalenderar). Detta bor dock forebyggas genom att vid varje skifte lagga
fokus vid en utforlig 6verlamning och dokumentation av genomfort arbete. Genom detta kan
vardefull information och kunskap stanna inom organisationen.

Ett annat problem &r av arbetsrattslig karaktar. Da arvoderingar faller utanfor géllande
arbetslagstiftning och kollektivavtal finns det inte nagra regleringar eller till exempel
forsakringar som automatiskt galler arvoderade pa samma satt som for anstallda. Detta
innebar att det fungerar sa lange det inte uppstar konflikter, men nar det blir problem sa blir
de svara att 16sa nér det inte finns ett regelverk. Syftet med en policy for arvoderade ar att
skapa en tryggare arbetsmiljo for organisationens arvoderade, men ocksa for att fa en tkad
transparens inom organisationen i dessa fragor.

Arbetsplatskultur pa Kristianstad Studentkar

Arvoderade inom KSK &r alla arvoderade for att utfora specifika uppgifter enligt
arbetsordningen for karstyrelsen. Samtliga arvoderade ska vara insatta i organisationens
helhet och arbeta mot detta tillsammans. Detta innebé&r att man samarbetar med och tar hjalp
av varandra. Flexibilitet och prestigeloshet ar viktiga nyckelbegrepp som ska préagla vart
arbetssatt och malet ar arbetsgladje, effektivitet och tydlighet. Allas asikter ar lika viktiga och
det ska rada ett arbetsklimat dar man vagar ha och framfora sina asikter. Detta ar allas delade
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ansvar, men framfor allt ligger ansvar hos den som har personalansvaret, vilket &r ordforande.
Tydlig kommunikation ar nddvéandig for att alla ska kénna sig delaktiga och informerade.
Aven detta ar allas ansvar men framsta ansvaret ligger hos ordférande.

Tillsattning och faststéllande av arvoderade

Karordforande, vice karordforande, studentombud och studiesocial samordnare for
Kristianstad studentkar faststélls av valmotet. Dessa valjs med en mandatperiod pa ett
kalenderar (1 januari till och med 31 december).

Ramar for de arvoderades arbete

Det &r svart att ange en exakt tid som den heltidsarvoderade ska sta till forfogande for insatser
inom KSK. Arbetstiden ar flexibel, men KSK vill dock strava efter att den sa langt det ar
mojligt inte ska 6verstiga fyrtio (40) timmar i veckan samt att tva dagar i veckan i storsta
mojliga man ar fria. Vid uttag av fler flextimmar an fyra (4), ska detta ske i samrad med
ordférande. Den arvoderade har en skyldighet att informera ordférande om nér den tar ut mer
an tva (2) flextimmar. Ordforande har ratt att neka den arvoderade att ta ut sin flextid pa en
specifik dag om synnerliga skal foreligger. Den arvoderade haller sjalv reda pa sin tid och
fyller i tidrapport, men ordférande tar del av och skriver under tidrapporten varje manad.
Styrelsen kan begara att fa ta del av denna tidrapport.

Marker styrelsen eller ordférande att en arvoderad under lang tid haft fér manga arbetstimmar
har styrelsen eller ordférande ett ansvar att ta upp detta med vederbdrande for att gemensamt
komma fram till en I6sning. Styrelsen och ordféranden har ansvar for att arbetsbordan ar
jamnt fordelad mellan de arvoderade sa att inte detta sker. Det &r inte acceptabelt att
utbréndhet riskeras. Det samma géller da en arvoderad inte anvander den tid for arbete som
rekommenderas for arvoderingen (exempelvis 100% arvodering). Det ligger i styrelsen och
ordforandes intresse att den arvoderade utfor sina arbetsuppgifter och darigenom fortjanar sitt
arvode.

De arvoderades arbete ska alltid utga fran att arbetet ar 100% plats baserat och genomfors
med fordel pa plats. I det fall att hemarbete 6nskas eller 6vervags ska detta diskuteras med
karordférande. Vid heldags digitala méten kan hemarbete vara att rekommenderas baserat pa
den arvoderas arbetsmiljé dar hemma, som behover vara god, samt att tillgang till internet
behdver vara god.
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For deltidsarvoderad ska omfattning pa arbetstid beraknas utifran att heltid ar fyrtio (40)
timmar per arbetsvecka. Deltidsarvoderade omfattas av samma rutiner fOr inrapportering av
arbetstid och hantering av flex som heltidsarvoderade.

Sjukdom mm.

Nér det galler korttidssjukdom, som till exempel férkylning, behdver detta inte tas upp och
forlorad tid kan arbetas in. Sjukskrivningar som Gverstiger en vecka bor atfoljas av ett
lakarintyg och kan dérefter anmalas till forsakringskassan enligt samma princip som géller for
en anstalld. KSK kan sta for lakarkostnader om olycka sker i samband med uppdraget. Dessa
beslut fattas fran fall till fall av ordférande. Vid deltidssjukskrivning regleras den arvoderades
arbetstid med utgang i en fyrtio (40) timmar per arbetsvecka for heltidsarvoderade.
Deltidsarvoderade behandlas likadant som heltidsarvoderade i dessa fall.

Foraldraledighet ska hanteras far fran fall till fall och beslutas av styrelsen.

Vid vard av sjukt barn tillampas samma principer for heltidsarvoderade som for anstallda.

Uppdragsbeskrivning
Uppdraget som arvoderad i KSK ska regleras i en arbetsordning.

Som arvoderad har man mycket kontakt med medlemmarna och stéder dem pa olika sétt.
Uppdraget innehaller en hel del resor, samt kvéllsarbete. Den arvoderade &r understalld
karstyrelsen, och forvantas rapportera I6pande till dem om verksamheten och sitt arbete.

Samtliga arvoderade ar representanter for KSK saval internt som externt under
mandatperioden. Uppdraget har ingen reglerad arbetstid, och den kan saledes ibland forlaggas
pa obekvama tider, sasom kvallar och helger. For KSK ordforande tillkommer ofta ett mer
ceremoniellt uppdrag och media fokuserat ansvar.

KSK:s styrelse har delegerat ett ytterst arbetsgivar- och arbetsledaransvar for de anstallda till
karordforande. Den heltidsarvoderade ordféranden &r ansvarig for styrelsens sammantréaden,
handlingar och information. Ordféranden &r, utdver det som namns har, ansvarig for en del
administrativa sysslor. Det ar av yttersta vikt for ordféranden att ha aterkommande méten
med arbetsutskottet, anstallda pd KSK och évrig personal inom organisationen dar aktuella
fragor diskuteras och information utbyts.
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Formaner, ersattningar mm.

Semester och ledighet

Semesterlagen géller inte for arvoderade, for KSK:s arvoderade galler istéllet foljande: Om
verksamheten tillater har de arvoderade mojlighet att ta ut upp till fyra veckors ledighet under
aret, detta sker i samrad med karordférande.

Ovrig ledighet sker i enlighet med de anstallda. Féljande dagar helt arbetsfria: Trettondag jul,
langfredag, paskafton, paskdagen, 1 maj, Kristihimmelsfardsdag samt dagen efter,
nationaldagen, midsommarafton, dagen fore alla Helgons dag, julafton, juldagen, annandag
jul, nyarsafton och nyarsdagen (kalenderarets roda dagar).

Arbetstidsforkortning tillampas med fyra timmar for arvoderade pa trettondagsafton,
skartorsdag, valborgsmassoafton och dagen fore Kristinimmelfards dag. Sadan dag far
ordinarie arbetstid inte forlaggas efter klockan 13:00.

Milersattning
Milersattning utgar enligt Skatteverkets rutiner. Redovisning gors pa sarskild blankett.

Formaner

Arvoderade har rétt till friskvardsbidrag till en maxsumma av 1800 kronor for
heltidsarvoderade. Deltidsarvoderade har ratt till friskvardsbidrag, summan far max uppga till
samma procent som sin arvodering av 1800 kronor.

Telefon
Nar det galler tillfallen da arvoderande inte har tillgang till privata telefoner har man rétt att
anvanda kartelefonen for nagra korta privata samtal om sa behovs.

Halsovard och arbetsmiljo

Ordférande har yttersta ansvar for de arvoderades och personals arbetssituation och
arbetsmiljo, det vill sdga att denna policy foljs. Arbetet med arbetsmiljon kan delegeras till
huvudskyddsombudet.

Ordférande, personal och de 6vriga arvoderade ska samverka for att astadkomma en god
arbetsmilj6. Ordférande ska genomfdra systematiskt arbetsmiljoarbete genom att bland annat,
en gang per ar, ga igenom en sarskilt upprattad checklista. Denna genomgang gors av
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ordforande tillsammans med studerandehuvudskyddsombud. Andra som skyddsombudet vill
ha med kan ocksa delta. Genomgangen ska resultera i en handlingsplan 6ver saker som
behdver atgardas. Huvudskyddsombudet och ordférande genomfér sedan uppféljning av
handlingsplanen vid nasta ars genomgang.

Om olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet har foranlett dodsfall, svarare
personskada eller samtidigt drabbat flera arbetstagare ska ordférande genast underrétta
arbetsmiljoinspektionen. Det samma galler vid tillbud som har inneburit allvarlig fara for liv
och hélsa.

Ovrigt

Som arvoderad kan man fa en fraga om att, exempelvis, forelasa etc. for en annan
organisation eller liknande, som inte ligger helt i linje med ens uppdragsbeskrivning. KSK
uppmuntrar att arvoderade deltar i dessa. De arvoderade ska kontinuerligt redovisa
sidouppdrag till styrelsen, till detta réknas fortroendeuppdrag som inte har anknytning till
organisationen. Arvoderade far sledes inte utfora personligt arbete pa ett satt som inkréaktar
pa de ordinarie uppgifterna inom uppdraget och/eller med organisationens material. Eventuellt
arvode tillfaller den enskilde arvoderade om inget annat 6verenskommits.

Vidareutveckling

De arvoderade ska uppmuntras att genomga utbildningar om det ar ekonomiskt méjligt. Aven
olika typer av studiebesok samt internutbildningar ska prioriteras. De enskilda arvoderade ska
aven erbjudas hjalp att hitta en mentor om de sa onskar.

Uppdatering av Policyn
Policyn bor uppdateras en gang om aret pa forslag fran det avgaende arbetsutskottet. Beslut
om férandringar tas av KSK:s styrelse.
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3. Policy for avhopp fran uppdrag
Antagen av Kristianstad studentkars styrelse: 2026-01-17

Detta dokument avser personlig uppdragstagare invald till position inom Kristianstad
studentkar (KSK). Exempel pa positioner ar styrelseledamot, suppleant eller medlem i ett
utskott.

Da uppdragstagare av nagon anledning inte kan fullfélja sitt uppdrag ska denne fylla i en
blankett for avhopp fran uppdrag.

Om uppdragstagaren inte fyller i denna blankett och ansokan faststélls av styrelsen anses
denne fortfarande som aktiv och all franvaro som ogiltig. Detta kan leda till att
uppdragstagaren inte berattigas intyg fran karen for sitt arbete samt att denne forlorar alla
eventuella ersattningar och formaner.
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Blankett for avhopp fran uppdrag

Namn

Position

Anledning till avhopp

Ort och datum Ort och datum
Underskrift uppdragstagare Underskrift Karordférande
Namnfortydligande Namnfortydligande
16
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4. Grafisk profil for Kristianstad Studentkar
Antagen av Kristianstad studentkars styrelse: 2026-01-17

Syfte
Syftet med denna grafiska profil ar att ge medlemmar, intressenter och omvérld en enhetlig
bild av Kristianstad studentkar (KSK) och darigenom starka varumarket.

Malgrupper och anvandningsomraden
Denna grafiska profil & en rekommendation till alla anstéllda, arvoderade och ideellt
engagerade inom KSK.

Den grafiska profilen bestar av olika delar, en som anvands i handlingar och brev och en del
som anvéands vid affischering och for trycksaker av marknadsforingskaraktar. Den grafiska
profilen anvands aven for vara digitala plattformar.

Logotyp
Kristianstad studentkars logotyp &r foljande:

k k KRISTIANSTAD k
STUDENTKAR

KRISTIANSTAD
STUDENTKAR

Logotypen far anvéandas i olika farger, storlekar och med eller utan text anpassat till
situationen.

Logotyper for utskott
Kristianstad studentkars utskotts logotyper ar foljande (notera att samma regler galler som for
KSK:s egna logotyp):

A
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Farger
Organisationens officiella farger &r:
Fargnamn | HEX PMS CYMK RGB Farg
Rod, ljus DE1E2F 185 C 0,100, 81, 4; | 206, 17, 38
Rod, mork BB1F25 186 C 18, 100, 100, | 187,31, 37
10
Svart 000000 0,0,0,0, 0,0,0,

Farger utéver dessa far anvandas i marknadsforingssyfte

Typsnitt

Typsnittet for Kristianstad Studentkar samt dess utskott bor vara enhetligt med varandra och
inte skilja sig. Andra typsnitt far anvandas for att paverka den grafiska profilen i
marknadsforings syfte, dock ska dessa typsnitt anvandas i storsta mojliga man.

Tryckt material

| tryckt material bor foljande typsnitt anvandas. Teckenstorlekarna ska anvéandas pa vanliga
Ad-textdokument. Vid storre eller mindre dokument bor textstorleken anpassas for bésta
lasbarhet.

Rubrik 2: Times New Roman, 20 punkter
Rubrik 3: Times New Roman, 14 punkter
Rubrik 4: Times New Roman, 12 punkter

Lopande text: Garamond, 12 punkter

Digitalt material
| PowerPoint presentationer och andra sammanhang dar text och bild ska presenteras digitalt
bor féljande typsnitt och storlekar anvandas:

Huvudrubriker: Times New Roman, 30ppt, fet
Underrubriker: Times New Roman, 16ppt, fet
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Ovrig text: Times New Roman, 14ppt, inte fet

Lopande text och andra storre mangder text bor alltid skrivas i svart. For rubriker, bildtexter
och liknande kan organisationens farger anvindas. Aven om ett tilltalande grafiskt utseende &r
efterstravansvart sa bor utgangspunkten alltid ligga i att det &r den goda lasbarheten som ar
prioriterad.
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5. Policy for introduktion vid Hogskolan Kristianstad
Antagen av Kristianstad studentkars styrelse: 2026-01-17

Ordférande i Kristianstad studentkar (KSK) ansvarar for att samarbeta med de 6vriga i
arbetsutskottet (AU) kring den strategiska planeringen och ledningen av
introduktionsverksamheten, inklusive insparken. Projektledaren for insparken &r studiesocial
samordnare. Malet med introduktionen ska vara att underlatta for de nya studenternas
overgang till hogre studier. Denna policy ar antagen av KSK:s styrelse for att vara en ram i
arbetet med introduktionsverksamheten.

Riktlinjer for introduktionsverksamheten

Introduktionsverksamheten ska vara utformad till att vara en introduktion till hdgre studier.
Aktiviteter under introduktionsverksamheten ska genomforas for att skapa ett mervarde for
studenterna.

KSK ska bedriva introduktionsverksamheten vid Hogskolan Kristianstads (HKR:s)
introduktionsdag. For att introduktionsverksamheten ska na ut till sa manga studenter som
mojligt bor den vara utspridd dver en langre tid. Under introduktionstiden bor KSK synas sa
mycket som mojligt pa HKR:s campus.

Under eller i nara anslutning till introduktionsverksamheten bor en férelasning kring
studenternas rattigheter och skyldigheter planeras in.

Sjélva introduktionsverksamheten och insparken ska genomforas vid hostterminen, men
annan typ av introduktion bor ocksa utforas i bérjan pa varterminen.

Riktlinjer for insparken
e Genom intervju valjer arbetsutskottet tillsammans ut representanter de anser vara
lampade for uppgiften.

e Insparken ska ha en god standard och ge studenterna en god Gvergang till hogre
studier. For detta andamalet bor insparken inte vara farre an tre dagar men inte mer &n
14 dagar.

e Varje insparksmoment ska kunna kopplas till personlig nytta for studenten i sitt
studieliv eller for studentkaren som organisation. Detta syfte ska vara klart definierat
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for varje moment i insparksplaneringen.
o Ett tillganglighetstank ska genomsyra hela insparken.

e Ingen insparksaktivitet ska kréva att deltagare fortar alkohol. Alkoholfria alternativ
ska alltid erbjudas framfor alkoholhaltiga drycker.

e Nakenhet &r inte tillatet under ndgon insparksaktivitet.

e Romantiska/sexuella narmanden &r inte tillatna emellan insparksengagerades olika
maktnivaer eller mellan insparksengagerade och insparksdelatagare under
insparksperioden, vilket under insparken kallas for nollefriden. Undantag ges vid
relationer som meddelas till ansvariga innan insparkens start.

e Ingen insparksaktivitet eller insparksengagerad far uppmuntra aspiranter till lagbrott.

e Insparksplaneringens alla aktiviteter och utgifter ska tdckas under den budget som
karstyrelsen godkéanner pa styrelsemote.

e Ensnabb och tydlig kontakt bor ske med programomradesansvariga (POA) for
berdrda utbildningar i ett forsok att minska studiebdrdan de forsta tva veckorna for de
utbildningarna med intag i berord termin. Lika sa bor kommunikation kring besok for
att halsa studenterna valkomna foras med POA infOr terminsstart.

e Vice kérordférande tillsammans med Studiesocial samordnare kan delegera arbetet
men har ansvaret att godké&nna relevanta sponsorer.

e Studiesocial samordnare ansvarar for planering och aktiv marknadsforing av insparken
till alla studenter pa HKR, arbetet kan delegeras till fortroendevald med
marknadsforings, eller liknande, uppdrag men med bibehallet ansvar.

Riktlinjer for engagerade
¢ Allainsparksengagerade ska signera ett representationsavtal for insparkstiden.
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e De huvudansvariga ska ha varit aktiva inom KSK eller ett utskott samt besitta god
kédnnedom om KSK:s styrdokument, organisation och verksamhet.

e Att delta i den utbildning som halls for de engagerade av AU.

e Vid eventuella relationer mellan engagerade — engagerade och engagerade — deltagare
maste detta rapporteras till AU och insparkens huvudansvariga innan insparkens start.

Tidsram
e | de fall att inte hela styrelsen & med och planerar insparken ska en projektgrupp for
att planera insparken valjas under styrelsemotet senast i februari.

e Insparksplanen bor vara behandlad pa styrelsemotet i april.
e Insparksengagerade bor vara rekryterade och faststallda pa styrelsematet senast i juni.

e Insparken ska vara genomford och utvéarderad senast till styrelsemdtet i oktober.

Projektgrupp

For att fa ett bredare perspektiv och for att kunna planera en andamalsenlig inspark bor
Studiesocial samordnare med stod av karordforande tillsatta en projektgrupp for planeringen
av insparken. Dessa ska vara ett bollplank och stod i planering sa val som i genomférande.

Projektgruppen kan exempelvis besta av hela karstyrelsen. Alternativt utvalda och vél insatta
individer som har erfarenhet av insparken och kan fora en givande dialog kring hur den bor
planeras och genomforas.

Arbetsbeskrivning for insparkens huvudansvariga

Hur den operativa ledningen av insparken utfors kan variera och bestdms av Studiesocial
samordnare i samrad med 6vriga i AU. Namnet huvudansvariga ar inte heller fast utan kan
andras utefter insparkens tema eller radande projektgrupps motivering. Forslaget ar att under
insparken, om mdjligt, anvanda arbetsutskottet som huvudansvariga for att ansvaret annars
kan bli for betungande for en ideell. De foljande riktlinjerna kan generellt appliceras pa de
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som agerar en allsmaktigroll i insparken och ska vara ett stod till Studiesocial samordnare och
projektgrupp i arbetet med insparken.

23

Rekommenderat ar att insparkens huvudansvariga ar plockade fran arbetsutskottet da
de bor ha god kunskap om insparkens planering, genomférande och om studentkarens
styrdokument, organisation och verksamhet.

Insparkens huvudansvariga ansvarar for den operativa ledningen vid genomforandet
av insparken och svarar under karordférande.

Insparkens huvudansvariga ansvarar for att KSK:s styrdokument foljs i samtliga delar
av insparken.

Insparkens huvudansvariga ska se till att engagerade utbildas och informeras sa att de
kan utfora sitt uppdrag pa basta mojliga sétt.

Det ar de huvudansvarigas ansvar att skapa och ta fram forslag till eventuella
utmarkelser som ges ut under insparken. | de fallet att AU inte &r huvudansvariga,
maste detta rapporteras och hallas en dialog med AU innan.

Insparkens huvudansvariga ansvarar for att, vid behov, avvisa engagerade som inte
utfor sitt uppdrag och ska rapportera med en motivering till AU. Detta sa vida inte
arbetsutskottet ocksa har rollen som huvudansvariga under insparken. Déarefter bor de
huvudansvariga dven rapportera till projektgruppen samt rapportera pa nastkommande
styrelsemote.
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6. Riktlinjer for svartlistning
Antagen av Kristianstad studentkars styrelse: 2026-01-17

Dessa riktlinjer ar till for att underlatta arbetet och beslutstagandet for presidiet och styrelse
nar det galler svartlistning eller frantagande av position av enskild person.

Svartlistning definieras som férbud mot att delta vid evenemang eller inneha roll/roller vilket
definieras i en namnlista.

Svartlistning bor endast ske da enskild person har visat att de inte bor inneha en viss roll eller
uppdrag, da personen som engagerad har brutit mot gallande styrdokument och/eller da
personen som engagerad eller gast pa evenemang visat upp ett oacceptabelt beteende. | forsta
hand ska samtal med och eventuell avvisning av en enskild person alltsa férega en
svartlistning.

Svartlistning utfors av Studentkarens presidium och géller fram tills ndstkommande
styrelsemote. Presidiet ska dér rapportera under gemensamma rapporter for AU. Darefter kan
karstyrelsen stalla fragor om drendet och ytterligare motivering till svartlistningen.
Karstyrelsen tar beslut om svartlistningens giltighet och om tidsramar for svartlistningen.

Studentombudet bor avsta fran att rosta i fall av svartlistning for att undvika framtida
fortroende konflikter om ombudet behdver representera studenten.

Presidiet ska informera personen om svartlistningen och motivera presidiebeslutet. Efter
beslut fran karstyrelsen ska presidiet vidare informera den berérda om styrelsens beslut. Da
beslut om vidare svartlistning inte fattats ska besked om strykning fran svartlistan meddelas
till personen. D& beslut om fortsatt svartlistning fattats ska berdrd person meddelas tidsram
och eventuellt dven instruktioner om hur man kan ansoka om att bli struken fran svartlistan da
tidsramen stracker sig 6ver langre tid.

Vid beslut om svartlistning ska tidsram tillsammans med namn och utférlig motivering
skrivas in i ett dokument for svartlistning. Denna lista &r endast tillganglig for karstyrelsen.

Ett medlemskap i studentkaren kan inte havas pa grund av svartlistning.
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Anledningar till 6vervédgande om svartlistning

Har under listas andeldningar som kan resultera i en svartlistning fran evenemang eller
uppdrag inom KSK. For att beslutet om en svartlistning ska kunna fattas behdver det finnas en
utforlig motivering.

Ej utfort uppdrag

Om person ej utfort de uppdrag dem atagit sig eller som hor till posten/rollen de innehar utan
godtagbar anledning kan presidiet franta dem uppdraget eller avsatta dem fran aktuell
post/roll. Detta kan ske under vilken fas av uppdraget som helst om inte delmal, sdsom
planering, har uppfyllts. Presidiet ar de som beslutar i forsta steget, men bor anda radfraga
andra som samarbetar med personen for att kunna understryka och battre motivera sitt beslut.

Missbruk av position

Skulle en person missbruka sitt fortroendeuppdrag genom att pa nagot satt utnyttja sin
position ska de avsittas fran sin post och forbjudas fran att ha den i framtiden. Beroende pa
hur allvarligt det ar kan personen dven forbjudas att inneha andra roller utéver den fran vilken
personen blivit avsatt. Detta avgors av karstyrelsen.

Ett exempel dr brott mot nollefriden. Under insparken rader en sa kallad "nollefrid”. Denna
sager att sa lange nagon har en auktoritetsroll, vilket alla engagerade i insparken innehar, far
denne inte ha intimt umgange med nagon i en beroendesituation. Denna regel &r till for att
skydda alla inblandade och forhindra sexuella évergrep samt att nagon kanner sig tvingad till
intim relation och/eller handling for att fa poang eller liknande.

Skulle nagon ha brutit mot nollefriden ska de genast frantas sin position under insparken och
aven forbjudas fran att inneha nagon liknande roll i framtiden. Om inte exceptionellt bra
motivering framfors kan inte denna typ av svartlistning havas.

Brott mot gallande styrdokument

Skulle en person utrycka asikter som gar emot gallande styrdokument nar de officiellt
representerar karen, tillexempel i rektorns ledande rad och namnder, ska arbetsutskottet (AU)
forst undersoka varfor detta skett och eventuellt arrangera ytterligare utbildning for
representanten. Skulle inte detta fungera och aktivt bryta mot styrdokumenten igen ska denne
svartlistas fran alla roller dar de representerar karen.
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Oacceptabelt uppférande

Om en gast pa KSK:s eller Sexmaésteriets evenemang uppfor sig pa sadant satt att de avvisats
fran evenemanget bor forst en varning ges av Studentkarens presidium, vid upprepande
oacceptabelt beteende ska en svartlistning 6vervagas. Anledningen kan till exempelvis vara
ohalsosamt intag av alkohol eller opassande beteende som inkréaktar pa de andra deltagarnas
trygghet och valmaende.

Om brott har begatts, exempelvis forargelsevackande beteende eller olaga intrang, ska detta
aven anmalas till polisen.

Ansvarig for evenemanget ska se till att information sa snabbt som majligt nar AU sa att
eventuell svartlistning kan diskuteras. Aven beskrivning av incidenten och motivering ska da
vara med, detta med sa hog bevishalt som mojligt.

Karen kan inte fysiskt avvisa en person fran en allman plats, daremot kan karen neka
svartlistade personer att komma in pa ett evenemang. | sadana fall dar svartlistad person anda
stor under evenemanget bor polis kontaktas for forargelsevackande beteende.

”For storande av forréttning eller av allmdan sammankomst doms ocksé den som genom
valdshandling eller oljud eller pa annat dylikt satt stor eller soker hindra forhandling vid
Internationella brottmélsdomstolen.” — Brottsbalken 6 kap 3 §

Strykning fran svartlistan

Svartlistad person kan skriftligt via mail till Studentkarens ordforande, lamna in en ansokan
om att bli struken fran karens svartlista. Tillsammans med ansokan ska personen ge en
motivering till varfor de anser sig sjalva redo att bli struken fran svartlistan. Denna ansokan
lamnas in i anslutning till ett styrelsemate, dar styrelsen da hanterar ansokan om att bli
struken fran svartlistan.
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7. Personuppgiftspolicy
Antagen av Kristianstad studentkars styrelse: 2026-01-17

Kristianstad studentkars (KSK:s) personuppgiftspolicy for behandling av personuppgifter for
de studenter vid Hogskolan Kristianstad (HKR) som KSK foretrader i enlighet med KSK:s
stadgar.

Andamal fér behandling av personuppgifter

Kristianstad studentkar behandlar alla personuppgifter i enlighet med EU:s
dataskyddsforordning 2016/679 om skydd for fysiska personer vid behandling av
personuppgifter. Andamalet med behandlingen &r att vi ska kunna bedriva vér verksamhet och
tillvarata pa alla studenters intressen och for att medlem ska kunna ta del av de rabatter och
erbjudande som studenten beréttigas genom medlemskap.

1. Personuppgiftshantering kring medlemskap och representation
1.1 Insamling av personuppgifter
Den réttsliga grunden for behandlingen &r ett avtal i och med att studenten tecknat ett
medlemskap. De uppgifter som KSK hamtar in via medlemskap ar personnummer, namn,
adress och mejladress. KSK inhamtar ocksa personuppgifter fran Ladok pa alla de studenter
vi representerar. De uppgifter vi samlar in fran Ladok ar personnummer, namn, adress,
mejladress, studietakt och omfattning av studier.

1.2 Hantering av personuppgifter
Studenters personuppgifter anvénds inom ramen for KSK:s verksamhet.

Om studenten ar medlem i KSK kan ett mejlutskick vid terminsstart varje ar komma att
skickas ut med information om KSK:s karval samt eventuella rabatter och erbjudande
specifika for medlemmar.

Om studenten inte & medlem men representeras av KSK vid HKR anvénds studentens
personuppgifter for att sakerstalla att studenten &r studerande och har rétt till nationella
studentrabatter, reserabatter och mecenatkortet, vilket tas reda pa via Ladok.

Det kan handa att KSK &ven skickar ut ett valkomstmejl infor terminsstart till medlemmar.
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1.3 Ansvarig for personuppgifter

Ansvarig for studenters personuppgifter & Mecenat och personuppgifterna kommer att
behandlas av personal pa KSK. Studentens personuppgifter Iamnas aldrig vidare av KSK till
nagon som star utanfor var verksamhet eller Mecenat.

1.4 Lagring av personuppgifter

Studenters personuppgifter lagras i KSK:s medlemssystem som KSK har tillsammans med
Mecenat. Nar studentens medlemskap avslutas eller om studenten ber om att fa sina
personuppgifter raderade sa raderas studentens personuppgifter genast ur systemet.

2. Personuppgiftshantering rorande bostadsgarantin

2.1 Insamling av personuppgifter

Den réttsliga grunden for behandlingen &r ett avtal da studenten skriver upp sig pa
bostadsgarantin. De uppgifter KSK hamtar via bostadsgarantins formulér ar personnummer,
namn, adress, telefonnummer och mejladress.

2.2 Hantering av personuppgifter
Studentens personuppgifter anvands inom ramen for KSK:s arbete med bostadsgarantin.

For studenter som skrivit upp sig pa bostadsgarantin kan telefonnummer och/eller mejladress
komma att ges till uthyrare av bostader for att skapa kontakt mellan student och uthyrare.

2.3 Ansvarig for personuppgifter

Ansvarig for dina personuppgifter &r KSK och personuppgifterna kommer att behandlas av
bostadssamordnaren pa KSK. Studentens personuppgifter lamnas aldrig vidare till nagon som
star utanfor bostadssamordning eller inte &r uthyrare av en bostad.

2.4 Lagring av personuppgifter rérande bostadsgarantin

Studentens personuppgifter lagras i ett formular som endast personal pa KSK har tillgang till.
Personuppgifter lagras enligt GDPR via mecenat. Studenten kan aktivt valja att hoppa ur
bostadsgarantin genom att kontakta bostadssamordnaren och da raderas personuppgifterna
omedelbart. | annat fall raderas studentens personuppgifter per automatik inom en manad efter
att bostadsgarantin stangts.
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3. Personuppgiftshantering rérande karengagemang

3.1 Insamling av personuppgifter

Den rattsliga grunden for behandlingen ar da student samtycker genom ansokan till
styrelsepost, studentrepresentantskap eller andra typer av karengagemang dar ett avtal tecknas
for engagemang inom studentkaren. De uppgifter som KSK hamtar och hanterar &r
personnummer, namn, adress, telefonnummer och mejladress.

3.2 Hantering av personuppgifter
Studentens personuppgifter anvands inom ramen for KSK:s verksamhet.

Nér en student ansoker till en styrelsepost anvénds mejladressen for att skicka ut kallelser till
m0oten och annan information kring styrelsearbetet. KSK anvander personens telefonnummer
for att kunna ta kontakt vid viktiga fragor kring styrelsearbetet. Personens namn och
information om dess engagemang kan komma att visas upp vid framtida projekt.

Studenter som &r studentrepresentanter kontaktas via mejladress for att skicka ut kallelser till
moten och/eller annan viktig information som ror representantskapet. Personens
telefonnummer kan komma att anvandas vid viktiga fragor kring representantskapet.
Personens namn och information kan komma att visas upp vid framtida projekt. KSK
vidarebefordrar dven studentens mejladress till berord personal pa HKR sa att de kan skicka
ut kallelser och annan information.

Nér en student ansokt om medlemskap i utskott anvands mejladressen for att skicka ut
kallelser till mdten och annan viktig information rérande utskottsarbetet. Studentens
telefonnummer anvénds for att kunna ta kontakt i fragor kring utskottsarbetet. Studentens
namn och information om studentens engagemang kan komma att visas upp i framtida
projekt.

En student som ansokt om att engagera sig i introduktionsverksamheten/insparken kommer att
kontaktas via mejladressen for att skicka ut kallelser till mdten och annan viktig information
rorande insparken. Studentens telefonnummer anvénds for att kunna kontakta studenten vid
viktiga fragor rérande insparken. Under insparken kommer studentens telefonnummer ocksa
delges de andra engagerade studenterna for att underlatta kommunikation. Eventuellt
ytterligare samtycke kan ocksa behdvas for att de nya studenterna/ deltagarna i insparken ska
kunna halla kontakt med den engagerade studenten under insparksperioden. Studentens namn
och information om studentens engagemang kan komma att visas upp i framtida projekt.
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3.3 Ansvarig for personuppgifter

Ansvarig for studentens personuppgifter &r KSK och personuppgifterna kommer behandlas av
personalen pa KSK. Studentens personuppgifter kommer aldrig att lamnas till personer
utanfor KSK:s eller HKR:s verksamhet.

3.4 Lagring av personuppgifter

Personuppgifter arkiveras i pappersformat i skap som endast personalen pa KSK har tillgang
till, personens namn kan komma att laggas upp pa KSK:s sociala medier; hemsida, Facebook
och Instagram. Individen kan aktivt vélja att avsluta sitt engagemang inom studentkaren, da
raderas uppgifterna omedelbart. | annat fall raderas personuppgifterna per automatik inom ett
ar efter avslutat engagemang.

4. Personuppgiftshantering rorande kar- och utskottsevenemang

4.1 Insamling av personuppgifter

Den rattsliga grunden for behandlingen ar i och med att de som deltagare vid ett evenemang
har givit samtycke vid inbjudan eller vid féranmalan av evenemanget. Uppgifterna som
hé&mtas &r namn, telefonnummer, mejladress och eventuell allergi/matpreferens.

4.2 Hantering av personuppgifter
Studentens personuppgifter anvands inom ramen for KSK:s och utskottets verksamhet.

Kommer en person till ett KSK eller utskotts evenemang anvands personens namn for att
halla koll pa vilka och hur manga som deltar.

Foranmaler personer sig till KSK eller utskotts evenemang anvands mailadress och/eller
telefonnummer for att kunna kontakta personen. Vid evenemang kan det dven fragas efter
information om personens matallergier/preferenser om evenemanget erbjuder servering av
mat och dryck.

Deltagare i KSK:s inspark behdver ange en mailadress samt telefonnummer for att kunna
férmedla information om insparken. Telefonnumret kommer delas ut till berérda
insparksengagerade. Matallergi/preferens kommer att inhamtas da insparken erbjuder
servering av mat vid olika aktiviteter.
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4.3 Ansvarig for personuppgifter

Ansvarig for personuppgifter & KSK och behandlas bara av personal pa KSK.
Personuppgifter kommer aldrig I&mnas ut till personer eller foretag utanfor KSK:s eller
utskotts verksamhet.

4.4 Lagring av personuppgifter

Studentens personuppgifter lagras i ett formular som endast personal pa KSK eller
medlemmar i utskottet har tillgang till under evenemang. Studentens personuppgifter raderas
per automatik efter att evenemanget har avslutats och utvérderats.

5. Hantering av bild och film vid kar- och utskottsevent

5.1 Fotografering och filmning

Den réttsliga grund som KSK stddjer vid foton och filmer fran evenemang ar de allméanna
intresse som finns av att visa upp verksamheten for medlemmar och andra studenter pa
Hogskolan Kristianstad samt allméanheten.

5.2 Hantering av foto och film
Foton och filmer som &r tagna under KSK eller utskotts evenemang kan komma att anvandas
for att visa upp verksamheten och for att skapa ett intresse bland allménheten.

Vid deltagande pa KSK:s eller utskotts evenemang kan det ske att personer kommer med i
bilder och/eller filmer. Dessa bilder och filmer kan kommas att laggas ut pa sociala medier
och hemsidan. Bilderna kan ocksa forekomma i tryckt material som skapats i ett
marknadsforings- och/eller uthildningssyfte. Detta gor for att belysa verksamheten och skapa
intresse.

5.3 Ansvarig for tagna foton och filmer
Det d&r KSK och dess personal som &r ansvariga for alla bilder och/eller filmer som tas inom
verksamhetens ramar.

5.4 Lagring av foton och filmer

De bilder och/eller filmer som tas under KSK:s och utskotts evenemang raderas fran kameran
nar bilderna laddats ner pa en extern lagringsenhet som KSK:s organisation har tillgang till.
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6. Personuppgiftshantering vid studentérenden

6.1 Insamling av personuppgifter
Den réttsliga grunden for behandlingen &r ett avtal da en student skickar in ett studentarende.

6.2 Hantering av personuppgifter
Studentens personuppgifter anvands inom ramen for KSK:s arbete rérande studentarenden.

Da en student skickar in ett studentarende via mejl eller via formularet for studentarenden
kommer studenten fa svar via sin mejl. Beroende pa drendet kan studenten ocksa komma att
kontaktas av/kontakta KSK via telefon.

6.3 Ansvarig for personuppgifter

Det dr KSK:s studentombud som ar ansvarig for studentens personuppgifter. Dessa
personuppgifter lamnas aldrig vidare till ndgon utanfér hanteringen och kommunikationen for
arendet.

6.4 Lagring av personuppgifter

Studentens personuppgifter lagras pa studentkarens studentombudsmejl som endast
studentombudet har tillgang till. Efter att drendet har blivit behandlat sparas endast nédvéndig
information om studentens arende i ett separat och last dokument pa KSK:s lokala server
utifall arendet skulle bli relevant for framtida fall. Efter tre ar raderas arendet helt ur KSK:s
system och server.

7. Studentens réattigheter till personuppgifter, bilder och filmer
Studenten har ratt att begara tillgang till, réattelse av eller radering personuppgifter. Studenten
har &ven rétt till begrénsning av, invdnda mot och behandling av sina personuppgifter samt
foton och filmer dér studenten &r med. Detta inkluderar daven de uppgifter som finns i KSK:s
lokala lagringsenhet. Studenten kontaktar da Kristianstad Studentkar vis telefon; 079-310 10
07 eller via mejl; kansli@ksk.nu eller ordf@ksk.nu.
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8. Policy for studentinflytande
Antagen av Kristianstad studentkars styrelse: 2026-01-17

Syfte

Policyn ska svara pa vad studentinflytande anses vara, hur det utévas och vilka
ansvarstaganden som kravs for ett fungerande studentinflytande. Skrivelsen utgar fran den
policy Hogskolan Kristianstad (HKR) antagit om studentinflytande.

Studenter vid landets hdgskolor och universitet har en lagstadgad ratt att utdva inflytande Gver
sin utbildning och de forvéntas ta en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla den. Med denna
policy vill Kristianstad Studentkar (KSK) utrycka vad studentinflytande innebar, varfor det ar
viktigt och hur ett starkt studentinflytande ska kunna forverkligas pa HKR. Utgangspunkten ar
att studenternas delaktighet i genomférande, utvardering och utveckling av utbildningarna ar
bade 6nskvard, nodvandig och avgorande for kvaliteten pa utbildningarna. Studenternas
perspektiv, forkunskap och erfarenheter behdvs for att utveckla kurser, program och
larandemiljoer i sin helhet.

Ett starkt studentinflytande forutsatter ett gemensamt engagemang och ansvarstagande fran
bade studenter och HKR:s personal. Att, tillsammans med HKR, utveckla studentinflytandet
ar en viktig aspekt av KSK:s vidare uppdrag att verka for aktivt studentinflytande i HKR:s
utvecklingsarbete.

Definitioner

Studentinflytande &r enligt lagen studentens ratt att utéva inflytande 6ver utbildningen.
Studentinflytande finns bland annat for att sékra att utbildningarna haller en hog kvalitet.
Kvalitetsarbetet ska vara ett gemensamt ansvar for bade personal och studenter. Lagen slar
aven fast att hdgskolan ska verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen. Det innebdr att studenternas erfarenheter och synpunkter ska tas
tillvara pa. Detta géller bade engagemang fran enskilda studenter och de studenter som &r
engagerade inom KSK.

Som framgar av aktuell lagstiftning avser studentinflytande att studenter representeras i olika
organ, att studenters intressen tillgodoses och att dessa intressen far genomslag i konkreta
atgarder samt forsandningar.

- Med student avses student pa grundniva, avancerad niva och forskarniva pa HKR.
- Med larare avses saval larare inom grund-och avancerad niva som handledare inom
forskarutbildning.
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Studentinflytande vid Hogskolan Kristianstad
HKR identifierar tre typer av studentinflytande:

Formellt studentinflytande — Studentinflytande via KSK i olika radande och beslutande organ
samt grupper.

Semiformellt studentinflytande — Studentinflytande initierat av HKR pa program- och
kursniva.

Informellt studentinflytande — Studentinflytande som forekommer genom informella
kontakter mellan personal, l&rare och studenter.

Formellt studentinflytande

Det formella studentinflytandet &r det i lag och férordning stadgade inflytande som utfors av
demokratiskt tillsatta studentrepresentanter. HKR ansvarar for att informera studenter om
majligheten till studentinflytande. KSK ska utse representanter till samtliga organ vid HKR
dar studenter genom KSK har rétt till inflytande sasom i hogskolestyrelsen,
fakultetsnamnderna, disciplinnamnden, raden pa HKR samt vid beslutsmoten pa rektors-,
hogskoledirektors- och dekanniva. Representanter ska, i den man det ar mojligt, vara
medlemmar i KSK. Namnen pa de utsedda studenterna meddelas till HKR:s registrator.

KSK ska dven utse studentrepresentanter i HKR:s arbete med kvalitetssékring och halla en
fortlopande dialog angdende arbetet med kvalitetshéjande atgarder.

Semiformellt studentinflytande

Nar nya representanter ska utses kopplat till det semiformella studentinflytandet gors detta av
HKR:s personal for att fa en bra representation fran berord studentgrupp. Det semiformella
studentinflytandet &r inte lagstadgat pa samma satt som det formella och KSK ér inte
inblandade pa samma satt som nar det géller val av formella studentrepresentanter. Syftet ar
att starta och uppréatthalla en konstruktiv dialog mellan utsedda studentrepresentanter och
ansvarig larare. Dessa dialoger ar en viktig del i utbildningarnas kvalitetsutveckling.

Ett exempel pa semiformellt studentinflytande &r programrad dar programomradesansvarig
utser representanter fran programmet.
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Tillfalligt initierade arbetsgrupper riktade till specifika studentgrupper &r ytterligare exempel
pa semiformellt studentinflytande dar ansvarig for arbetsgruppen utser representanter fran
studentgrupperna som &r direkt berorda.

KSK ansvarar inte for att studenter tillsatts i till exempel programrad, men det &r i vart
intresse. Skulle fragor kring studentrepresentation inkomma fran studenter eller HKR:s
personal bor KSK vara behjalpliga i den man det ar méjligt. Lika sa bor KSK halla sig
uppdaterade om var det finns upprattat semiformellt studentinflytande for vidare
utvecklingsarbete. Representant fran KSK kan ocksa bjudas in till att narvara vid
sammankomster dar bredare studentperspektiv ar efterfragat av studenter eller personal.

Informellt studentinflytande

Det informella studentinflytandet uppstar i den dagliga och direkta kommunikationen mellan
studenter och larare/personal. For att informellt studentflytande ska mojliggoras ar det
nodvandigt att larare och annan personal ar uppmuntrande och tar emot synpunkter fran
studenter som ar villiga att delge sina synpunkter.

Delat ansvar och 6msesidigt engagemang
Studentinflytandet utdévas genom samarbete mellan HKR och KSK.

Grundforutsattningen for studentinflytande &r ett nara samarbete mellan HKR, KSK och
studenterna. For att samarbetet ska fortlopa sa effektivt som majligt kravs en tydlig
ansvarsfordelning.

Hogskolan Kristianstads ansvar:

Studenters representation i beslutande och beredande organ:

HKR ansvarar for att semiformella och formella studentrepresentanter bereds plats i alla
beredande och beslutande namnder, organ och grupper dar fragor av betydelse for utbildning
eller studenters situation behandlas. Detta galler &ven for tillfalliga arbetsgrupper, utredningar
etc. | de fall undantag gors ska detta skriftligen motiveras efter uppmaning fran KSK. |
fakultetsspecifika ndmnder och organ ansvarar dekanerna for beredande av platser.

Samrad néar beslut fattas av enskild befattningshavare:
Enligt Hogskoleforordningen géller det att om ett beslut som har betydelse for utbildningen
och studenternas situation inte ska fattas eller beredning genomforas av ett organ, utan av en
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enda person, ska information lamnas till och samrad ske med studentrepresentant i god tid
fore beslutet respektive slutforandet av beredningen. HKR:s rutiner/riktlinjer for
beslutsprocesser ska foljas sa att studentinflytande sakerstalls.

Information:

Studenternas inblick i formerna for studentinflytande inom HKR:s olika verksamheter
forutsatter att HKR pa sin hemsida har uppdaterad information om vilka namnder, organ,
grupper samt programrad som finns. HKR ska ocksa informera om mojligheterna till
studentinflytande. Utover det ska HKR &ven lanka till KSK:s hemsida i larplattformen och via
Studentportalen. Det ska tydligt framga att studenternas aktiva medverkan ar 6nskvard och
nddvandig for att utveckla utbildningarna samt stddverksamheten vid HKR.

Stod till studentrepresentanter:

For att mojliggora studenternas formella inflytande ska HKR introducera
studentrepresentanter inom de namnder och organ som nya studentrepresentanter ska inga i.
Det ar motesordforande i berdrt organ som ansvarar for denna introduktion.

Intyg:
Studentrepresentanter, som haft formellt representantsuppdrag, far intyg fran HKR for sitt

arbete. Intyget utfardas av organets sekreterare och undertecknas av métesordférande i
organet.

Kristianstad studentkars ansvar:

Pa samma satt som for HKR &r det KSK:s ansvar att uppratthalla goda strukturer for
studentinflytande. Det huvudsakliga ansvaret ligger i att studentrepresentanter till HKR:s
ndmnder och organ tillsatts. Har ska KSK efterstréva att studentrepresentanterna speglar
studentpopulationens sammansattning och avseende pa exempelvis kon, etnisk bakgrund och
utbildningsbakgrund.

KSK ska kommunicera den interna ansvarsfordelningen gallande tillséttande av
studentrepresentantsplatser till HKR. Vid tillfallen da KSK inte lyckas tillsétta
studentrepresentanter ska HKR informeras om detta.

KSK ska, efter basta formaga, bidra med deltagande och kunskap nar HKR sa efterfragar i
exempelvis tillfalliga arbetsgrupper, fokusgrupper eller andra organ.
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Hogskolans och Studentkarens gemensamma ansvar:

HKR ansvarar for att bjuda in KSK till medverkan och samrad. KSK ansvarar for att inkomna
inbjudningar till medverkan och samrad behandlas och besvaras inom 5 arbetsdagar. Om sa
inte sker anses HKR:s skyldigheter att informera vara uppfyllda.

Det &r fran larosatets sida viktigt att HKR stodjer KSK:s arbete med att rekrytera
studentrepresentanter till Hogskolans namnder och organ. Detta gérs genom att bereda KSK
plats att informera nya studenter om sin verksamhet (detta gors generellt av KSK genom
informationskanaler och besok av klasser vid terminsstart).

| vrigt ska enskilda studentrepresentanters arbete uppmuntras, stodjas och underlattas pa
bésta mojliga sétt.

Studentcentrat och KSK ansvarar for att tillsammans med hégskolans jurist ge en allmén
introduktion/utbildning till nytilltradda arvoderade och studentrepresentanter inom KSK.

Den enskilde studentens och lararens ansvar:

Alla studenter &r medaktdrer i HKR:s verksamhet och har darigenom ett medansvar att
paverka och utveckla utbildningen. Studenten bor aktivt ta del av maéjligheter till inflytande
som bjuds under studietiden.

Larare pa HKR ansvarar for att initiera och hitta bra former for dialog och for studenternas
mojlighet att komma till tals. En positiv utveckling kan inte lararna ensamma astadkomma,
men det kan exempelvis vid undervisnings- och utvarderingstillfallen skapa det nédvéndiga
utrymmet for det.

Implementering och uppféljning pa HKR:
Arbetet med att stdrka studentinflytandet ska implementeras och géras kéant bland
beslutfattare, ordférande i ndmnder och organ samt larare och évrig personal.

Det ankommer fakulteterna att arbeta for att fa till ett bra studentinflytande vid fakulteterna
samt att studentinflytandet vid fakulteterna foljs upp.

Hogskoledvergripande uppfoljning gors da KSK medverkar i rektors ledningsgrupp. KSK
lamnar arligen en verksamhetsberéttelse dar bland annat studentinflytande lyfts fram.
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9. Policy for Studentrepresentanter
Antagen av Kristianstad studentkars styrelse: 2026-01-17

Bakgrund
Vid arsskiftet 2017-2018 sa gick HKR in i en ny organisation som tog bort flera rad och
ndmnder, dessa ersattes med bland annat fyra fakultetsnd&mnder.

2020 startade HKR, Kristianstad kommun och KSK ett samarbetar med syftet att bli en battre
studentstad att bo, leva och studera i. Ett av malen r att i framtiden skicka in en ansdkan for
att bli utndmnda av SFS till &rets studentstad.

2021 borjade HKR:s arbete med internationalisering 0ka i de syfte att en ambition att bli ett
europauniversitet. Detta ar nagot som EU satsar pa och syftar till att samarbetet mellan
europeiska larosaten ska Oka sitt samarbete.

2022 och 2023 fortsatte samarbetet kring arets studentstad samt att ansokan skickades in
under 2023. Detta ledde #ven till att SFS utndmnde Kristianstad till ”Arets studentstad 2023”.
2023 blev HKR dven ett europauniversitet.

2024 mottogs utmarkelsen och det fortsatta arbetet kring projektet arets studentstad fortloper.

Syfte

Syftet med detta dokument &r att vara en ram och stod for karstyrelsen vid tillsattningar av
studentrepresentanter, men &ven en grund for hur det bor fungera internt och grundlaggande
information om vad Hogskolan Kristianstad hjalper till med.

Allmant

Studentrepresentanter valjs alltid for en mandatperiod pa ett ar fran 1 januari till 31 december.
Arvode betalas ut enligt Hogskolan Kristianstads (HKR:s) fastlagda beslut. Nar
representanten valts av karen meddelas detta till HKR och representanten kontaktas via mejl
eller telefon av HKR.

Dokumentet delar upp samtliga organ i tre olika kategorier; permanenta, tillfalliga och
forskarutbildning.
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Hogskolans ansvar

| varje organ finns en handléggare, oftast sekreteraren, som ansvarar for att kallelser och
moteshandlingar skickas ut. Denna person kontaktar studenten &ven for information om resor,
utbetalning av arvode och annat praktiskt.

Kristianstad Studentkars ansvar:

e Att KSK uthildar i KSK:s struktur, styrdokument, métesteknik och eventuell historik
rorande organet innan uppdraget startar.
e Att AU bistar med stod och radgivning

Att KSK erbjuder intyg vid forfragan efter att uppdraget slutforts.

Arvoderade

De arvoderade inom KSK blir i majoriteten av de olika rad, namnder och grupper utsedda till
studentrepresentant. Detta eftersom manga av de olika rad, namnder och grupper bokar moten
under lektionstid samt att vissa kraver mer tid och erfarenhet &n andra. Det kan darfor var bra
att de arvoderade delar upp fakulteterna mellan sig. Det syftar till att strukturera upp arbetet
och arbetsfordelningen mellan de arvoderade pa att effektivt sétt.

Gemensamt ansvar

Hogskolan Kristianstad och Kristianstad Studentkar ska gemensamt ta fram och uthilda
samtliga studentrepresentanter som har blivit utsedda av Kristianstad Studentkar. Det
genomfors med fordel i slutet av januari eller i borjan av februari, detta for att
studentrepresentanterna ska fa all information sa tidigt som méjlig och garna innan métena for
de olika rad, namnder och grupper bokas och genomfors.

Studentrepresentantens ansvar

Studentkaren och studentrepresentanten ska inga ett avtal kring representantskapet innan
studentrepresentanten kan faststallas. Studentrepresentanten ska i enlighet med studentkarens
stadgar vara medlem i KSK. Studentrepresentanten ansvarar for att aterkoppla efter moten,
vilket sker till arbetsutskottet (AU), eller Iamplig del av AU.
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Studentrepresentanten har dven ett ansvar gentemot det organ dar representanten ingar att
narvara pa motena och vid forhinder anmala det i god tid till namnds-/radssekreteraren sa att
suppleant kan kallas.

Representantens ataganden
e Att folja KSK:s styrdokument.
e Att meddela aktuella kontaktuppgifter till KSK under mandatperioden.
e Att meddela KSK om det finns fragor angaende uppdraget.
e Att efter varje mote, redogéra for KSK vilka beslut som fattats.
e Att vara medlem i KSK.

Suppleant

Karen kan utse suppleanter till studentrepresentanterna. Dessa har samma uppgifter som den
ordinarie ledamoten att narvara vid méten och att satta sig in i fragorna. Suppleanten har
endast rostratt da ordinarie ledamot inte kan narvara.

Strategi och rekommendationer vid tillsattning i permanenta organ

Hogskolestyrelsen

Representanterna i Hogskolestyrelsen bor ha god kdnnedom om studentkaren och hogskolans
verksamheter. Med anledning av detta ska det vara KSK:s framsta fOretrddare som tjanstgor i
Hogskolestyrelsen. | Hogskolestyrelsen har KSK 3 mandat.

Forslag: Karordférande, Vice karordforande, studentombudet och studiesocial samordnare
eller en karengagerad med erfarenhet av styrelsearbete.

Fakultetsnamnderna

Fakultetsnamnderna har ansvar for att besluta i d&renden som berdr alla utbildningar,
forskning, anstallnings- och befordringsarenden samt andra &renden som inkommer till
fakulteten och/eller dess dekan/motesordférande. Varje fakultet har sin egna fakultetsnamnd,;
Fakultetsnamnden for Ekonomi (FNEK), Fakultetsnamnden for Naturvetenskap (FNNV),
Fakultetsnamnden for L&rarutbildning (FNLU) och Fakultetsnamnden fér Halsovetenskap
(FNHV)

Det ar 6nskvart att representanter ar bekanta med utbildningsomradena inom fakulteten. Detta
for att bidra till en givande dialog och olika erfarenheter inom fakultetens olika omraden. For
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beredningsgrupper samt namnd kan ideella passa utmarkt sa lange insikt i programomradena
finns. | samtliga fyra fakultetsnamnder har KSK tva mandat samt en suppleant.

Forslag for samtliga fakultetsndamnder: Tre karengagerade studenter inom nagon av
fakultetens utbildningar. Gérna studenter inom olika typer av utbildningar inom fakulteterna.

Dekan beslut for namnderna

Under 2019/2020 skapades det en digitalyta for samtliga fakulteters dekanbeslut, det vill séga
en att det &r en och samma yta déar samtliga beslutslaggs in. Detta for att underlétta och
sakerstalla att den kontinuerliga informationen till KSK i de olika beslutsarendena pa samtliga
fakulteter. | dessa organ har KSK ett mandat.

Forslag for samtliga fakulteter: En arvoderad per fakultet. Den arvoderade bor ha god insyn
i fakultetens utbildningar.

Kursplansutskott for namnderna

Kursplanshantering och granskning &r dock icke onskvart fran en generell ideell och skulle
vara svart att hantera. Det ar onskvart att representanter ar bekanta med utbildningsomradena
inom fakulteten. Detta for att bidra till att utvecklingsplanen alltid utvecklas med matchande
kompetens. Som utgangspunkt ska representanten vara insatt och erfaren inom amnet. Olika
konstellationer kan férekomma och alla ndmnder har inte ngdvéndigtvis samma uppléagg. |
dessa organ har KSK ett mandat.

Forslag for samtliga fakulteter: En karengagerad per fakultet med insyn i fakultetens
utbildningar (helst en arvoderad/atminstone i suppleantroll).

Kvalitetsradet i rektorns ledningsgrupp

Radet ser dver kvalitetssakringssystemet och hanterar forbattringar av detta. Radsarbetet
aterfoljs ocksa av granskningar och kvalitetsprojekt. Arbetet kan vara avancerat och
betungande att sétta sig in i, darav behdvs en god inblick i KSK:s och HKR:s dvergripande
verksamheter. | radet har KSK ett ordinarie mandat.

Forslag: Karordférande
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Beslutsgruppen

Beslutsgruppen ar den nya gruppen for beslut som tags av rektorn och hdgskoledirektorn,
detta &r en sammanséttning av tva separata grupper. Gruppen bestar alltid av Rektorn,
Hogskoledirektorn och Hogskolesekreterare samt en studentrepresentant. Gruppen syftar till
att ge rektor och hogskoledirektorn information om de beslut som ska tas samt ge
studentkaren insyn i de beslut som tas.

Forslag: Karordférande

Rektors ledningsgrupp

Rektorns ledningsgrupp &r ett radgivande organ som beror fragor pa bade
fakultetsovergripande och fakultetskoncentrerade fragor och diskuterar strategiska och
principiella fragor. Organet bestar av rektor, prorektor, vicerektorer, dekaner och
hogskoledirektor. Behovet av studentrepresentation kan variera beroende av fragorna som ska
behandlas och KSK blir darfor kallade till specifika méten. Studentrepresentanten i detta
organ behdver en hog insikt i sdval KSK:s som HKR:s verksamhet. Darfér rekommenderas
det inte att en ideell student ar studentrepresentant i detta organ.

Forslag: Karordférande (eventuellt dven vice karordférande om 2 representanter dnskas).

Dimensioneringsradet

Ett rad som traffas med langre mellanrum. Har diskuteras bland annat program, kurser,
ansokningstal, genomstrémning och rekommendation till eventuell avveckling av program. |
detta organ har KSK ett ordinarie mandat.

Forslag: Karordférande

Digitaliseringsradet
Radet sammantrader for att utreda forandringar pa den digitala fronten for HKR och dess
studenter. | detta organ har KSK ett ordinarie mandat.

Forslag: Karengagerad student inom IT utbildning eller sarskilt intresse for IT fragor.
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Disciplinn&mnden

Disciplinnamnden staller andra krav da det ar kansliga fragor som diskuteras. Bland annat
behandlas har studentérenden rdrande individuell dom for forsokt till vilseledande. Med
namndens kénsliga karaktar ska bagge representanterna vara engagerade i studentkaren. Det
ar av vikt att ha hg kompetens och en insikt eftersom det ar kansliga fragor. Studentombudet
ska inte vara representant i disciplinnamnden da detta kan leda till minskat fortroende i samtal
med studenter som soker stod. | denna namnd har KSK tva ordinarie mandat.

Forslag: En arvoderad i studentkaren och en karengagerad student.

Utbildningsgruppen

| utbildningsgruppen diskuteras generella upplagg inom fakulteterna. Allméanna fragor kan
ocksa berdra beteckningar pa utbildningar och dvergripande fragor kring kurs- och
utbildningsplaner. Darfor behdver representanten ha en god insikt i dessa fragor samt KSK:s
verksambhet.

Forslag: Studentombudet alternativt ndgon av de andra arvoderade.

Radet for studieadministration och studentstod (RSS)

Radet behandlar bland annat antagningsarende och administration kring studentstod och
studenthjalp. Det rekommenderas att representanten ar insatt i administrativa fragor och
KSK:s verksamhet. | radet har KSK 2 ordinarie mandat.

Forslag: En karengagerade student med intresse for dessa fragor och en av KSK:s
arvoderade.

Radet for internationalisering/ internationaliseringsradet
Radet ar kommunikationskanalen mellan International Office och resterande HKR. | detta rad
har KSK 2 ordinarie mandat.

Forslag: En arvoderad inom KSK och en karengagerad student med sarskilt intresse for
internationaliseringsfragor.

Skyddsombuds gruppen

Denna grupp arbetar for att gora Hogskolan Kristianstad sékrare och till en béttre arbets- och
studieplats for studenter och medarbetare. M&tena sker ungefar varannan manad. | detta organ
har KSK ett ordinarie mandat.
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Forslag: KSK:s arvoderade studerandehuvudskyddsombud.

Skyddsronder

Denna grupp arbetar som ett komplement for skyddsombudsmotena och sker pa olika platser
pa hogskolan for att kontrollera studiemiljon och sakerheten for medarbetare och studenter. |
detta organ har KSK ett ordinarie mandat.

Forslag: KSK:s arvoderade studerandehuvudskyddsombud.

Kvalitetsprojekt

Detta ar ett projekt som sker en gang per ar mellan mars och april. Detta organ syftar till att
tilldela finansiella medel till projekt som larare pa hogskolan skickar in. | detta organ har
KSK ett ordinarie mandat.

Forslag: Karordforande

Gruppen for studentklagomal

Gruppen behandlar klagomal fran studenter som har kommit in till studentcentrat via formular
pa HKR. Dessa ror framst studentrattsliga arenden och allmanna klagomal. | denna grupp har
KSK ett ordinarie mandat.

Forslag: Studentombudet

Larosaten syd (LSS) och Studentkarer syd (SKS)

Sammanslutningen har som syfte att 6ka samverkan mellan de sydliga larosatena i Sverige;
Hogskolan i Halmstad, Linnéuniversitetet, Blekinge Tekniska Hogskola, Sveriges
Lantbruksuniversitet, Hogskolan Kristianstad, Malmé universitet och Lunds universitet.
Samarbetet ar fordelat pa tre grupper som alla har olika focus; rektorsmoten, prorektorsmaéten
och forvaltningsgruppen. Studentrepresentation finns pa rektors- och prorektorsmaétena. |
detta samarbetet har KSK ett ordinarie mandat.

Studentkarer syd har skapats som svar pa Larosaten syd for att vara med och paverka de
besluten och sakerstalla att samarbetet dven gynnar studenterna. Studentkarer syd styrs av ett
avtal och ett manifest som revideras var tredje ar. | detta samarbete har KSK tva ordinarie
mandat.
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Forslag: Karordférande och en arvoderad med intresse for nationella och internationella
fragor.

Skyddsorganisationsgruppen (SO)

Har samlas HR-avdelningen och skyddsombuden pa HKR for att hantera
fakultetsdvergripande fragor kopplat till arbetsmiljo. I detta organ har KSK ett ordinarie
mandat.

Forslag: KSK:s arvoderade studerandehuvudskyddsombud.

Sékerhetsradet
Sékerhetsradet ar ett radgivande organ i évergripande fragor rérande sakerhet pa HKR. | detta
organ har KSK ett ordinarie mandat.

Forslag: KSK:s arvoderade studerandehuvudskyddsombud

Strategi och rekommendationer vid tillsattning i tillfalliga organ

Citycampus styrgrupp

Gruppen behandlar och bereder fragor och beslut rérande eventuell flytt av HKR:s lokaler.
Dérifran gar det vidare till rektor, hogskoledirektor eller hogskolestyrelsen for beslut. Denna
grupp ar tillfallig i den man att de arbetar tills citycampus projektet anses vara avslutat eller
tills dess att gruppen kan avvecklas. Projektet anses dock vara langvarigt och stracker sig éver
flera ar. Darfor ska studentrepresentanten vara val insatt i HKR:s och KSK:s verksamheter.

Forslag: Karordférande

Introduktionsgruppen

En grupp dar HKR och KSK samverkar kring introduktionen av nya studenter pa HKR. Just
nu finns gruppen i syfte att utveckla en givande form fér gemensam introduktion till HKR:s
studenter.

Forslag: Karordférande
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Studentstaden Kristianstad

Detta projekt bestar i dagslaget tva olika grupper; projektgrupp och styrgrupp. | styrgruppen
har vi ett ordinarie mandat medan vi har tva ordinarie mandat i projektgruppen. Projektet
anses vara langvarigt och stracker sig 6ver flera ar. Darfor ska studentrepresentanten vara val
insatt i HKR:s och KSK:s verksamheter.

Forslag: Karordférande bor vara studentrepresentanten i styrgruppen och Vice ordférande
samt Studiesocial samordnare som studentrepresentanter i projektgruppen.
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10. Policy for datorhantering & IT
Antagen av Kristianstad studentkars styrelse: 2026-01-17

Att strava efter maximal livslangd med godtycklig kvalitet pa aktuella arbetsdatorer. Detta ska
ske for att spara pa kostnader for utrustning samt i enlighet med miljétank.

Bakgrund

De barbara datorer som anvénds &r inte designade for att vara konstant uppstartade sa for att
forbattra livslangden pa utrustningen bor tekniken tas tillvara pa lampligt satt. Nuvarande
datorer ar tankta att halla och fungera i minst tre (3) arsperioder och ar nédvandiga for arbetet
som sker pa Kristianstad Studentkar.

Genomforande

For att sékerstélla, att de datorer som finns och anvénds, moter den kvalitet som bor finnas for
att mojliggora produktivt arbete, sa bor dessa datorer minst stangas av minst efter varje
arbetsdag.

Om en dator inte planeras anvands inom snar framtid, sa bor datorn i fraga ocksa stangas av
efter anvandning. Varje arvoderad &r ansvarig for avstangandet av respektive dator som de
anvénder i arbetet.

Datorer som innefattas av service fran HKR och har tillganglighet till information som inte far
lacka ut, far tas med fran arbetsplatsen nar arbetet behdver utforas pa annan plats én HKR.
Overtid &r inte en acceptabel anledning. Overtid ska ske pa arbetsplats.

| de fall dar datorn tas hem ansvarar den personen for att sakerstalla att ingen information
lacker ut samt att ingen obehorig far tillgang till datorn.

Kristianstad Studentkars discordserver
Kristianstad studentkar driver en discordserver for att kunna forse studenter med en digital
social plattform, dar bland annat digitala evenemang fran Kristianstad studentkar kan hallas.

Bakgrund

Discordservern ar ett verktyg for att studenter pa HKR enkelt ska kunna socialisera sig digitalt
med andra studenter, dar alla studenter ska kanna sig valkomna och trygga. Sékerheten och
tryggheten skapas och bibehalls av administratorer och moderatorer.
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Genomforande

Administratorerna for discordservern far mandat av Kristianstad studentkars styrelse att sétta
upp och upprétthalla regler utifran Kristianstad studentkars styrdokument. Administratérerna
bor vara minst tva (2) och max fyra (4) och har en mandatperiod mellan 1 januari och 31
december. Administratérerna ska i mojligaste man vara engagerade i Kristianstad studentkars
styrelse eller utskott for att sékerstalla kvalitén pa arbetet. Moderatorerna for discordservern
véljs av administratorerna och foljer reglerna uppsatta for dem pa discordservern.
Administratorerna har mandat att l&gga till och ta bort moderatorer men bor rapportera detta
vid nastkommande styrelsemote. Storre forandringar angaende Discordservern ska rapporteras
till styrelsen under en informationspunkt alternativt beslutspunkt.
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11. Policy for profilklader pa Kristianstad Studentkar
Antagen av Kristianstad studentkars styrelse: 2026-01-17

Bakgrund

Kristianstad Studentkar (KSK) har en historia med att i olika sammanhang bestélla in
profilklader till olika typer av engagerade. Syftet &r oftast att synliggdra engagerade inom
KSK bland studenter och da ofta dven vilken position dessa har inom organisationen.
Exempelvis har det funnits Kar-tréjor for utlaning vid event, speciella trojor for styrelsens
ledamoter och speciella trojor for utskottets medlemmar.

Policyn har tagits fram for att underlatta fortsatt inkop av, utlaning av, tillbakalamning av och
eventuellt forsaljning/utkdp av profilklader. Samtliga beslut om profilkl&der rapporteras,
askas till och/eller beslutas av karstyrelsen.

Inkdp av profilklader

Inkop av profilklader kan ske till alla de olika typer av engagerade och representerade inom
KSK som kan och dnskar aska pengar for det samt de som styrelsen anser kan ha nytta av
profilklader. Infor beslut om inkép behdver kostnader ses dver och eventuell offert (forslaget
inkopspris inklusive eventuell frakt) presenteras till karstyrelsen med god motivering till
inkop. Profilklader kan exempelvis vara T-shirts, luvtréjor, pins eller andra identifierande
foremal/plagg som kan béras pa kroppen. Infor eventuellt beslut bér aven ekonomiskt
ansvarig kontaktas for att sékerstélla att dar finns medel for inkop att tillga.

Utlanande av profilklader

Eftersom profilkl&der till engagerade och representerande studenter kops in av KSK och dess
styrelse &r profilkladerna oftast endast till utlan. Det forvantas att personer som ska lana
profilklader infor eller vid uthamtning av profilklader skriver under ett avtal for utlan av
profilklader och informeras om att de kommer behdva lamnas tillbaka inom utsatt tid. Skulle
materialet infor aterlamnande forsvinna, forstoras eller pa annat satt skadas sa att det inte ar i
skick att lamna tillbaka blir den som lanat materialet betalningsskyldig utifran avtalet. Avtalet
som skrivs undertecknas av studentkarens ordférande (alternativt vice ordférande da
ordftrande inte kan skriva under).
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Utkdp av profilklader

Om engagerad eller representerande inom KSK har lanat profilmaterial och innan utsatt tid for
tillbakalamnade 6nskar kopa ut profilkladerna som lanats kan detta ske. Styrelsen ansvarar for
att i samrad med ekonomiskt ansvarig pa KSK for att satta upp riktlinjer for hur detta konkret
gar till. Riktlinjer satts da upp i avtalet for hur forfragan om utkdp, betalning och
dokumentation gar till. Lika sa ansvarar styrelsen i samrad med ekonomiskt ansvarig for att
besluta om utkdpspris for profilkladerna utefter kostnaden som inkdp av dessa profilklader
uppgick till.

Auvtal for profilklader

Infér och senast vid tidpunkt for utldmning av profilklader ska den engagerade eller
representerande som hamtar ut profilkladerna inga ett avtal for profilklader. Den engagerade
ska ocksa innan eller senast vid tidpunkten for utlamning informeras om avtalets innebérd och
policy for profilklader. Personen som hamtar ut profilkladerna och ordférande for
studentkaren skriver bada under avtalet innan profilkladerna kan lamnas ut for utlan.

Avtal for profilklader bor innehalla:

Studentkarens ataganden

- Att mellan den 1 januari och 31 december lana ut profilklader utefter policy for
profilklader

- Att infor utlamning av materialet informera om riktlinjer och ataganden kring utlan av
profilklader

- Att, om materialet inte forsvunnit eller avsevart skadats, efter styrelsen utlatande
godkanna aterlamnandet av materialet da det lamnas in innan 31 december

- Att pa forfragan, om materialet inte forsvunnit eller avsevart skadats, ansvara for att
utkdp kan genomforas sa snart som mojligt och innan den 31 december

Lantagarens ataganden

- Attinnan den 31 december aterlamna det utlanade materialet till studentkaren.

- Att ta god hand om materialet och aterlamna det i gott skick (samt eventuellt
tvattat/rengjort)

- Att, da materialet bars offentligt, vara medveten om att materialet ar representativt for
studentkaren och darfor representerar man studentkaren under tiden man béar
materialet

- Attinte pa nagot satt bara eller behandla materialet pa sadant sétt att det kan skada
studentkaren eller bryter mot studentkarens gallande styrdokument
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- Att om materialet skulle forsvinna eller skadas snarast mojligt meddela studentkaren

- Att om materialet skulle férsvinna eller skadas betala studentkaren den summa som &r
utkOpspriset for materialet

- Att om materialet dnskas kopas ut, meddela studentkaren och inkomma med betalning
for utkdpet innan den 31 december
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12. Policy for misskotsel av post
Antagen av Kristianstads Studentkars styrelse: 2026-01-17

Bakgrund

Vid misskotsel av post behover karstyrelsen tag ett beslut géllande vilka atgarder som behdvs
tag for en person som representerar Kristianstads Studentkar (KSK:s) styrdokument.
Bakgrunden till denna policy &r att ha ett underlag vid fall da personer inte uppfyller de krav
som stélls pa personen och vilket kan leda till en dalig bild av studentkaren gentemot
Hogskolan Kristianstad (HKR), kommunen eller externa aktorer

Tillampningsomraden

Policyn kommer att anvandas vid de fall da en person inte skoter sin post eller inte uppfyller
det krav som man ska sta for, dessa kan vara men inte begransade till: kommunikation,
uttalande som inte ar i linje med KSK:s styrdokument, uppférande som kan uppskattas som
hotande. Vid det fall att KSK:s styrelse far kannedom om nagot som inte gar i linje
med hur KSK:s organisation arbetar tar karordférande upp detta vid ett styrelsemote med
sekretessbelagd information sa inga medlemmar utanfor styrelsen far kannedom om detta for
att kanske skydda personens identitet.

Studentrepresentant

Skulle det tillkomma KSK:s styrelse att en studentrepresentant har misskott sin post tas detta
upp pa ett styrelsemaéte dar styrelsen kommer att besluta om vad som behdvs goras. Varning
kan ges eller avsattning av representanten. Inom denna punkt géller alla representanter inom
KSK:s organisation, Sexmasteriets medlemmar, valberedningen och studenter i rad och
namnder. Se policy 7. Riktlinjer for svartlistning om sa behdvs.

Ledamot i KSK:s styrelse

Skulle misskotsel av post gélla en ledamot i KSK:s styrelse tas detta upp pa ett styrelsemote
som efter diskussion kan kalla till ett medlemsmote dar beslut géllande personen och dess
uppdrag kommer att diskuteras for vidare beslut om avséttning av ledamoten beslutas.
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Arbetsutskottet

Skulle det uppkomma information om att en person i arbetsutskottet (AU) har misskatt sin
post, kommer om det inte géller karordférande vara de som ansvarar for punkten. Skulle det
vara karordférande som misskott sin post faller detta pa vice karordférande. Skulle det var
bade karordforande och vice ordférande faller detta pa resterande arvoderade eller styrelsen.
Styrelsen beslutar om det behdvs halla ett medlemsmote for att informera medlemmarna for
studentkaren och beslut om avséttning.

Uppdatering av policy:
Uppdatering av policy sker av karstyrelsen, beslut om att uppdatera policyn sker pa ett
medlemsmote.
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13. Policy foredragslistor till stormoten
Antagen av Kristianstads Studentkars styrelse: 2026-01-17

Bakgrund

Da man bor korta ner stadgan till bara ren information om studentkaren sa kommer detta vara
den listan man foljer vid stormoten.

Tillampningsomraden
Arsmote
Under arsmotet bor féljande foredragslista foljas:
§1 Oppnande av motet.
82 Val av motesordforande vid arsmotet.
83 Val av tva (2) justeringspersoner tillika rostraknande for arsmotet.
84 Upprattande och godké&nnande av rostlangd.
85 Fraga om arsmotets behoriga utlysande.
86 Faststallande av foredragningslista.
87 Behandling av styrelsens verksamhetsberattelse, forvaltningsberéattelse och revisorernas
revisionsherattelse.
§8 Beslut
a. Om faststallande av resultatrakning och balansrékning.
b. Om den avgaende styrelsens ansvarsfrihet.
89 Behandling av inkomna propositioner.
810 Behandling av inkomna motioner.
§11 Behandling och faststillande av Asiktsdokumentet.
812 Val av revisor och suppleant.
813 Val av valberedning.
a. Val av ordforande.
b. Val av ledamoter.
8§14 Faststallande av medlemsavgift for verksamhetsaret.
8§15 Faststallande av arvode i enlighet av karens budget satt for verksamhetsaret utefter
forankring till skolan.
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8§16 Ovriga drenden, som ankommer pa stimman i enlighet med §4 i KSK:s stadgar.
§17 Métes avslutande.

Medlemsmote
Under medlemsmote bor foljande foredragslista foljas:

81 Oppnande av motet.

82 Val av ordférande vid medlemsmotet.

83 Val av tva (2) justeringspersoner tillika rostraknare for
medlemsmaotet.

84 Upprattande och godké&nnande av rostlangd.

85 Fraga om medlemsmotets behdriga utlysande.

86 Faststallande av foredragningslista.

87 Behandling av den punkt/punkter vilken/vilka foranlett medlemsmote.
§8 Ovriga fragor.

§9 Métets avslutande.

Valmote
Under valmotet bor foljande foredragslista foljas:
81 Oppnande av motet.

82 Val av ordforande vid valmotet.
83 Val av tva (2) justeringspersoner tillika rostraknare for valmotet.
84 Uppréattande och godké&nnande av rostlangd.
85 Fraga om valmotets behoriga utlysande.
86 Faststallande av foredragningslista.
87 Val av karstyrelse.
a. Val av arvoderade.
i) Val av Karordférande
i) Val av Vice Karordforande
iii)  Val av Studentombud
iv) Val av Studiesocial samordnare
b. Val av sexmasteriets presidium.
) Val av Ordforande for Sexmasteriet
i) Val av Vice ordférande for Sexmasteriet
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c. Val av dvriga ledamoter.
88 Val av kassor.
89 Val av upp till tva (2) verksamhetsrevisorer.
§10 Métets avslutande.
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