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Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen hanterar studentkarens utbildningspolitiska arbete och hanterar diarfor inte 16pande
verksamhet eller verksamhet som definieras av stadgan.

Synlighet

Kristianstad Studentkar (KSK) finns for och av studenter vid Hogskolan Kristianstad (HKR). KSK
arbetar bland annat med paverkansarbete, studentinflytande och studentpolitiska fragor. Arbetet som
bedrivs ska vara synligt for studenter och vetskapen om vir verksamhet ska na ut till s4 minga studenter
pa HKR som mojligt.

Ett aktivt synlighetsarbete med bland annat god marknadsféring av verksamheten ir av stor vikt for att
studenter och anstillda vid HKR ska fa en inblick i det arbete som gérs.

Delmal 1: Verka for att, genom marknadsforing och studentkontakt, informera om det arbete som utférs
av och med KSK f6r alla studenter pd HKR.

Delmal 2: Aktivt driva och genomféra projekt samt evenemang som synliggér det arbete som utférs av
KSK.

Delmal 3: Verka for att né ut till alla studenter pa HKR.

Delmal 4: Verka for att 0ka medlemsantalet.

Samarbete

KSK ska verka f6r alla studenter pa hogskolan. For att ticka alla olika intressen dr det viktigt att verka for
ett gott samarbete med samtliga studentféreningar som finns pa HKR. Det dr ocksa viktigt att arbete mot
goda samarbeten med lokala féreningar och foretag som finns inom Kristianstad Kommun. Dessa
samarbeten ska ge mervirde for studietiden och medlemskapet i KSK.

Delmal 1: Skapa och uppritthilla goda kontakter med de olika studentféreningar pa HKR.
Delmal 2: Mojliggora fér KSK:s utbredning.

Delmal 3: Verka for ett gott samarbete med HKR for att tillsammans marknadsféra deras och KSK:s
verksamheter pch dess eventuella féreningar.

Delmal 4: Skapa och uppritthélla goda kontakter med lokala féreningar och féretag inom Kristianstad
kommun.
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Studentinflytande

Studenterna 4dr de som gir igenom utbildningen och som dagligen befinner sigi ndgot stadie av denna.
Studentens upplevelse av utbildningen och tillgodogérande av undervisningen dr central for utbildningens
utvecklings- och kvalitetsarbete. Att studenters r6st blir hérda i detta sammanhang 4r darfér extremt
viktigt for att utbildningarna pa Hogskolan Kristianstad ska kunna fortsitta vara av hég kvalitet och ha en
god utveckling. I detta arbete dr det dirfér av stor vikt att studentinflytandet pa programniva dr starkt,
entydigt och alltid ndrvarande.

Studentinflytande dr ocksd av stor vikt pa hégskoleévergripande niva dir viktiga strategiska beslut tas,
samt riktlinjer och ramar f6r HKR faststills. Detta utgér ramen f6r studentens vardag och ett
studentinflytande i denna process blir dirfér en sjilvklarhet.

For att studentinflytandet ska fungera maste studentkaren samla de olika perspektiv som finns hos HKR:s
studenter och koordinera detta si att vi som studentpopulation stir med en stark rést i de frigor som dr
viktiga f6r oss som studenter.

Delmal 1: Verkar f6r att uppritthalla en fungerande verksamhetsprocess f6r studentinflytande f6r alla
studenter.

Delmal 2: Aktivt marknadsféra de olika rid och nimnder som studenter kan péverka igenom och
uppmuntra till studentinflytande.

Delmal 3: Oppet kommunicera nir studentinflytande utévas.
Delmal 4: KSK ska verka for att alla tentamina ska anonymiseras inom HKR:s verksamhet.

Delmal 5: HKR ska driva framat den pedagogiska kompetensen inom hogskolevirlden till hogsta mojliga
niva.

Delmal 6: Verka for att uppritta programrad for alla campusutbildningarna vid HKR.
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Studentréattsliga arenden

Att verka for goda férutsittningar f6r hogre studier dr en viktig del av studentkédrens uppdrag. 1
detta dr det viktigt att se till att de réttigheter studenter har f6ljs f6r att uppritthélla goda
forutsittningar. Att studentkdren innehar en god kompetens och en god service i studentrittsliga
arenden blir dirfor en vital del av studentkédrens uppdrag.

Delmal 1: Att inneha kompetens for att kunna hantera studentrittsliga drenden.
Delmal 2: Att verka f6r en god service vid studentrittslig raidgivning for studenter vid HKR.

Delmal 3: Att verka for att 6ka kunskapen om studentrittigheter och skyldigheter.

Paverkansarbete gentemot Larosétet

Studentkaren har som uppdrag att arbeta f6r en god utbildningskvalité och att genom
studentperspektivet bidra till att forbittra utbildningen. For detta arbete dr det viktigt att
studentkéren dr en stark paverkansorganisation gentemot hogskolan och lyfter fram studenternas
synpunkter pa utbildning.

Det ir ocksa av stor vikt att ge studenter goda forutsittningar till hégre studier. Studentkédren
som péaverkansorganisation bor arbeta f6r att de lokala férutsittningar pd Hogskolan Kristianstad
stindigt utvecklas och att studenter ges jimlika och rittvisa férutsittningar.

Delmal 1: Att aktivt driva utbildningspolitiska fragor.

Delmal 2: Att aktivt uppmarksamma och driva frigor av vikt for studenter vid Hégskolan
Kristianstad som blir aktuella under verksamhetsaret.

Delmal 3: Att aktivt bygga och férbittra forhallandet mellan KSK och HKR:s ledning.
Delmal 4: KSK ska verka for att skrivprogressionsplaner sker i alla utbildningar.

Delmal 5: Att verka for att samla in en god asiktsbas bland studenter pa Hégskolan Kristianstad i
paverkansfragor.
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Arbetsmiljo

Att hégskolan har en god arbetsmilj6 f6r studenterna dr en forutsittning foratt studenter ska
kunna tillgodogora sig utbildningen pi ett tillfredsstillande sitt.

Studentkaren bor dirfér arbeta for att arbetsmiljon blir sd god som mdjligt f6r att underlitta
studierna och ge goda arbetsférhallanden. Studentkédren behéver ha en god kompetens kring
dessa fragor for att driva dem i bidsta mojliga man. Det dr ocksd av stor vikt for att en god
arbetsmilj6 ska kunna hillas, att hégre utbildning ir tillginglig och att ingen nekas mojlighet
baserat pd hdgskolans lokaler eller organisation.

Delmal 1: Oka medvetenheten hos studentpopulationen kring studenters arbetsmiljé.

Delmal 2: Att samtliga studerandeskyddsombud ska vara utsedda och utbildade.

Bostader

Hogskolan Kristianstad har ett brett upptagningsomride dir stora delar av studenterna pendlar
pé daglig basis. En mirkbar del av studenterna flyttar emellertid till Kristianstad for att kunna
genomféra sina studier. En forutsittning for studier dr da att studenterna har ett tryggt och
passande boende.

T detta dr arbetet med bostadsgarantin en viktig del for att kunna ge studenter méjlighet till ett bra
boende. Studentkaren méste bedriva ett kontinuerligt arbete med denna for att fortsitta bidra till
goda forutsittningar forstudier.

Delmal 1: Att verka for att utveckla en bostadsgaranti som hiller hég kvalitet.
Delmal 2: Att skapa en trygg och siker bostadsmilj6 for alla studenter

Delmal 3: Att verka for att skapa ett gott kontaktndt med olika fastighetsigare som ar
vetksamma inom Kristianstad kommun.
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Introduktion

Overgangen till hogre studier kan upplevas som stor for manga studenter. Att lira sig hdgskolan
och organisationen samtidigt som studenten paboérjar sin utbildning kan ge en 6vervildigande
kinsla. For att ge studenter bra férutsittningar for att tillgodogéra sig sin utbildning blir det
darfor viktigt att 6vergingen blir si smidig som méjligt f6r den nya studenten. Studenten behover
fa kinnedom om hégskolan och dess olika funktioner fér att gora denna Gvergang sa smidig som
mojligt.

Forsta tiden som ny student kan ocksa vara krivande socialt och det ar viktigt att studenter ges

mojlighet att ldra kinna varandra. Att fA mojlighet att ldra kinna andra studenter blir en viktig del
av forutsittningarna for hégre studier.

Delmal 1: Att verka for att utveckla introduktionsverksamheten som bedrivs vid Hogskolan
Kristianstad.

Delmal 2: Att verka for att underlitta 6vergingen till hégre studier for nyantagna studenter vid
Hogskolan Kristianstad.

Delmal 3: Att verka for att samtliga utbildningsomriden far information kring Kristianstad
Studentkars introduktionsverksamhet.

Lokal, regional och nationell opinionsbildning

Som student finns det médnga faktorer utanfér hégskolan som péverkar ens studietid. Dessa
faktorer berér inte utbildningen direkt men 4r av fundamental grund f6r den enskilde studentens
moijlighet att delta och tillgodogéra sig hégre utbildning. Diarfér blir det viktigt att Kristianstad
Studentkar 4r med och formar den politik som faststiller dessa ramar.

Delmal 1: Att bilda opinion i aktuella studentfragor, fér studenter vid Hégskolan Kristianstad.

Delmal 2: Att aktivt synliggdra regionala effekter av nationellt politiska beslut som péaverkar
studenter.

Delmal 3: Att aktivt arbeta fOr att utveckla lokala, regionala och nationella férutsittningar f6r
studier.

Delmal 4: Att arbeta aktivt med SamS (Samverkande Studenter).

Delmal 5: Att aktivt arbeta for att samarbeta inom SFS (Sveriges forenade studentkarer).

7
www.ksk.nu

Kristianstad Studentkar, Elmetorpsvigen 15, Hus 15 véning 1, 291 39 Kristianstad,
079-310 10 07, kansli@ksk.nu

www.facebook.com/kristianstad.studentkar



http://www.ksk.nu/
mailto:kansli@ksk.nu
http://www.facebook.com/kristianstad.studentkar

KRISTIANSTAD
STUDENTKAR

Intern organisationsutveckling

For att studentkiren ska kunna fullgéra sitt uppdrag pd ett sd effektivt sitt som méjligt krivs ett
kontinuerligt arbete med organisationsutveckling.

Studentkaren maste stindigt striva emot att hitta nya former for sittarbete samt att skapa en
6versyn av kommunikationen med medlemmarna.

Studentkaren behover ocksa en god aterkoppling av sitt arbete fOr att ge studenterna god insikt i
den bedrivna verksamheten och bidra till en mer demokratisk studentkar, likvil som att 6ka
medvetenheten kring studentpolitik. Studentkiren miste vara en bra arbetsplats for anstillda och
arvoderade fOr att det ska vara attraktivt att engagera sig i studentkaren. Studentkaren maste ha
en god arbetsmilj6 for att kunna ha en hillbar verksamhet och det ér viktigt att studentkaren ir
en organisation som uppmuntrar till engagemang.

Delmal 1: Att aktivt arbeta med verksamhetsutveckling.

Delmal 2: Att verka for att 6ka antalet engagerade i véir verksamhet.

Delmal 3: Att verka for en bra och tillginglig kommunikation med vira medlemmar.
Delmal 4: Att aktivt arbeta med en god arbetsmilj6 fér organisationens personal.
Delmal 5: Att arbeta for att inkludering genomsyrar verksamheten.

Delmal 6: Att hitta former f6r dterkoppling for olika typer av arbete.

Delmal 7: Att 6versyn av studentrabatter genomfors.

Delmal 8: Att kontinuerligt skapa och f6lja upp gamla utvirderingar.
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